
แผนปฏบิัติราชการประจ าปีงบประมาณ  2555 
ส านักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบียน 

 
 เป้าหมายของส านกัส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน คือ เป็นองคก์รท่ีมีคุณภาพในการท างานมุ่งเนน้การ
ใหบ้ริการ  
 

ปรัชญา ปณธิาน วสัิยทัศน์ พันธกจิและภารกจิ 
 ปรัชญาหรือปณธิาน 
  ส่งเสริมวชิาการ  รักษามาตรฐาน   บริการดว้ยน ้าใจ 

วสัิยทัศน์  
  ส านกัส่งเสริมวชิาการและงานทะเบียนเป็นองคก์รท่ีทนัสมยั ใหบ้ริการถูกตอ้ง รวดเร็ว 

พนัธกจิ  
                                         ทั้                                 
  2. พฒันาระบบงานการใหบ้ริการวชิาการอยา่งมีประสิทธิภาพ  
 ภารกจิ 
  1. ส่                                                                     

    ฐ  ระดบัอุดมศึกษา 
                   งาน                   
  3. ใหบ้ริการดา้นวชิาการแก่นกัศึกษา คณาจารย ์และบุคคลทัว่ไป 
  4. ด าเนินงานดา้นการประกนัคุณภาพ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ส านักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบียน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 1 

1. ส่งเสริมการพฒันาหลกัสูตรอยา่งเป็นระบบและเป็นไปตามเกณฑม์าตรฐาน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 2 

2. ส่งเสริมการพฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 3 

3. การพฒันางานการใหบ้ริการของหน่วยงานท่ีมีประสิทธิภาพ 
 
 



ประเด็นยุทธศาสตร์ 4 
4. ส่งเสริมศกัยภาพการท าผลงานทางวชิาการ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 5 
5. พฒันาระบบงานประกนัคุณภาพ  
 

การบริหารงานของส านักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบียน ได้มอบหมายพนัธกจิ แบ่งการบริหารงานเป็น 
4 กลุ่มงาน  ดังนี ้
 

1. พนัธกจิของกลุ่มงานบริหาร 
 1. งานบริหารงานทัว่ไป 
 2. งานสารบรรณ 
 3. งานพสัดุการเงิน 
 4. งานบุคลากร 
 5. งานขอ้มูลสารสนเทศ 
 6. งานประกนัคุณภาพ 
 7. งาน ก.พ.ร. 

8. งานแผนงานและงบประมาณ 
 9. งานเลขานุการ อนุกรรมการวชิาการ สภามหาวทิยาลยัและกรรมการวชิาการ สภาวชิาการ 
2. พนัธกจิของกลุ่มงานทะเบียนและประมวลผล 
 1. งานรับนกัศึกษา 
 2. งานทะเบียนนกัศึกษา 
 3. งานลงทะเบียนและประมวลผลการเรียน 
 4. งานเอกสารหลกัฐานการศึกษา 
 5. งานตรวจสอบคุณวฒิุ 
 6. งานพระราชทานปริญญาบตัร 
 7. งานขอ้มูลสารสนเทศนกัศึกษา 
 8. งานคู่มือนกัศึกษา 
 
 
 



3. พนัธกจิของกลุ่มงานส่งเสริมวชิาการ 
 1. งานจดัตารางเรียนและตารางสอบ 
 2. งานประสานงานพฒันาหลกัสูตร 
 3. งานวางแผนการเรียนการสอน 
 4. งานพฒันาคุณภาพหลกัสูตรและการสอน 
 5. งานประเมินการจดัการศึกษา 
 6. งานสนบัสนุนการจดัท าผลงานทางวชิาการ 
 7. งานบริการวชิาการดา้นการเรียนนอกแผน 
 8. งานเอกสารหลกัสูตรและคู่มืออาจารย ์
4. พนัธกจิ ส านักงานบัณฑิตวทิยาลยั 

1. งานบริหารทัว่ไป 
2. งานวชิาการบณัฑิตศึกษา 
3. งานบริการการศึกษา 
4. งานมาตรฐานการศึกษา 
 

หมายเหตุ ส านกังานบณัฑิตวิทยาลยัเป็นหน่วยงานอิสระ มีฐานะเทียบเท่ากลุ่มงานในส านกัส่งเสริม
วชิาการและงานทะเบียนจดัตั้งตามประกาศของมหาวทิยาลยั 
 



ความเช่ือมโยงระหว่างประเดน็ยุทธศาสตร์มหาวทิยาลยักับประเดน็ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ ของส านักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบียน 
ปีงบประมาณ 2555 

             ประเด็นยุทธศาสตร์            เป้าประสงค์                      กลยุทธ์ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ 1 
ส่งเสริมการพฒันาหลักสูตรอย่างเป็น
ระบบและเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 

1. มีหลกัสูตรท่ีสอดคลอ้งกบั
มาตรฐานอุดมศึกษา 

2. อาจารยมี์ความรู้ความ
เขา้ใจดา้นหลกัสูตรตาม
มาตรฐานการอุดมศึกษา 

1. มีระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ 

2. มีขอ้มูลสารสนเทศท่ีครบถว้น
ถูกตอ้งและเป็นปัจจุบนั 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ 3 
การพฒันางานการให้บริการของ
หน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ 5 
พฒันาระบบงานประกนัคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ 

มหาวทิยาลยัราชภัฏนครสวรรค์ 

1. ส่งเสริมความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบักรอบมาตรฐานคุณวฒิุ 

2. พฒันาระบบการประชาสมัพนัธ์ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัหน่วยงาน 

สร้างโอกาสในการศึกษาระดบัอุดมศึกษา
และการพฒันา การเรียน การสอนใหมี้
คุณภาพ สู่มาตรฐานสากล 

ใหบ้ริการวชิาการ ถ่ายทอด เทคโนโลยี
ท่ีมีคุณภาพ ใหเ้กิดการพฒันาท่ีย ัง่ยนื
ของทอ้งถ่ินไทย 

ก าหนดแนวทางการบริหารจดัการใหไ้ด้
มาตรฐาน เป็นไปตามหลกัเกณฑ ์และ
วธีิการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี 

1. สร้างความพึงพอใจแก่
ผูรั้บบริการ 

2. เพื่อใหผู้เ้ก่ียวขอ้งไดรั้บ
ขอ้มูลข่าวสารท่ีถูกตอ้ง 

1. ส่งเสริมการพฒันาสมรรถนะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศของบุคลากร 

3. ใหบุ้คคลภายนอกมีส่วนร่วมในการพฒันาระบบบริหารจดัการ 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ 2 
ส่งเสริมการพฒันาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ 

2. จดัใหมี้กระบวนการพฒันาและส่งเสริมประสิทธิภาพหลกัสูตรใหเ้ป็นตามมาตรฐาน 

2. พฒันาโปรแกรมส าหรับการปฏิบติังานดา้นต่าง ๆ 

3. จดัหาวสัดุอุปกรณ์เทคโนโลยใีหเ้พียงพอและมีประสิทธิภาพ 

4. มีระบบจดัเก็บขอ้มูลใหเ้ป็นปัจจุบนั 

1. ส่งเสริมใหบุ้คลากรมีบุคลิกภาพท่ีดีและมีจิตบริการ 
 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ 4 
ส่งเสริมศักยภาพการท าผลงานทาง
วิชาการ 
ของอาจารย์ 

 
 

1. มีการจดัท าผลงานทาง
วชิาการของอาจารย ์

2. สนบัสนุนเงินทุนในการพฒันาผลงาน 

1. ส่งเสริมความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการท าผลงานทางวชิาการ 

1. มีระบบกลไกการประกนั
คุณภาพ 

2. มีผลการประเมินสูงข้ึน 

2. พฒันาการประกนัคุณภาพ ฯ ใหส้อดคลอ้งกบัภารกิจและการประเมินของ สกอ. 

1. ใหค้วามรู้ความเขา้ใจการปฏิบติังานตามแผนการประกนัคุณภาพ 

2. ระบบติดตาม รวบรวมและจดัเก็บขอ้มูลถูกตอ้งเพ่ือท าเป็นขอ้มูลสารสนเทศ 

1. จดัใหมี้คณะกรรมการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน 

สร้างความรู้และนวตักรรม น าปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไปสู่การปฏิบติัทั้งระดบั
ปัจเจกบุคคล ชุมชน องคก์ร และภาคการ
ผลิต 



  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

โครงสร้างการบริหารงานส านักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบีโครงสร้างการบริหารงานส านักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบียนยน  

ผู้อ ำนวยกำร 

  รองผู้อ ำนวยกำร 

 กลุ่มงานบริหารส านกังานผู้อ านวยการ 

  - งานบริหารงานทัว่ไป 
  - งานสารบรรณ 
  - งานพสัดุการเงิน 
  - งานบุคลากร 
  - งานขอ้มูลสารสนเทศ 
   - งานประกนัคุณภาพ งาน กพร. 
  - งานแผนงานและงบประมาณ 
  - งานเลขานุการ สภาวชิาการและ 
     อนุกรรมการวชิาการ 
 
    
 
     
 

   

 กลุ่มงานทะเบียนและประมวลผล 

  - งานรับนกัศึกษา 
  - งานทะเบียนนกัศึกษา 
  - งานลงทะเบียนและประมวลผลการเรียน 
  - งานเอกสารหลกัฐานการศึกษา 
  - งานตรวจสอบคุณวฒิุ 
  - งานพระราชทานปริญญาบตัร 
  - งานขอ้มูลสารสนเทศนกัศึกษา 
   - งานคู่มือนกัศึกษา 
 
 
    

 

 กลุ่มงานส่งเสริมวชิาการ 

   - งานจดัตารางเรียนและตารางสอบ 
   - งานประสานงานพฒันาหลกัสูตร 
   - งานวางแผนการเรียนการสอน 
   - งานพฒันาคุณภาพหลกัสูตรและการสอน 
   - งานประเมินการจดัการศึกษา 
   - งานสนบัสนุนการจดัท าผลงานทาง
วชิาการ 
   - งานบริการวชิาการดา้นการเรียนนอกแผน 
   - งานเอกสารหลกัสูตรและคู่มืออาจารย ์
 
 
 

   
 

 ส านักงานบณัฑิตวทิยาลยั 

  - งานบริหารทัว่ไป 
  - งานวชิาการบณัฑิตศึกษา 
  - งานบริการการศึกษา 
  - งานมาตรฐานการศึกษา 
หมายเหตุ ส านกังานบณัฑิตวทิยาลยัเป็นหน่วยงาน
อิสระ มีฐานะเทียบเท่ากลุ่มงานในส านกัส่งเสริม
วชิาการและงานทะเบียน จดัตั้งตามประกาศของ
มหาวทิยาลยั 
 

 

คณะกรรมการประจ าส านัก 

โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ โดยอนุมติัสภามหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค์โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ โดยอนุมติัสภามหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค์  คร้ังท่ีคร้ังท่ี  12/254912/2549  วนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2549วนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2549 
 



ผศ.ดร.วไลพร  เมฆไตรรัตน์ 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักส่งเสริมวชิำกำรและงำนทะเบียน 

นำงพรรณี  เหมะสถล 
รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักส่งเสริมวชิำกำรและงำนทะเบียน 

1 นำงสำวพรสิริ  เอี่ยมแก้ว 
รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักส่งเสริมวชิำกำรและงำนทะเบียน 

ดร.บัณฑติำ  อินสมบัต ิ
รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักส่งเสริมวชิำกำรและงำนทะเบียน 

 

นำยมงคล  แพทองค ำ 
หัวหน้ำส ำนักงำนผู้อ ำนวยกำร 

กลุ่มงำนบริหำรส ำนักงำนผู้อ ำนวยกำร กลุ่มงำนทะเบียนและประมวลผล กลุ่มงำนส่งเสริมวชิำกำร ส ำนักงำนบัณฑติวทิยำลัย 

นำงสำวขนิษฐำ  พวงมณีนำค 
รักษำกำรหัวหน้ำกลุ่มงำนบริหำรส ำนักงำนผู้อ ำนวยกำร 

 

นำงสำวสุทธิลักษณ์  ศรีสวสัดิ์ 
เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 

 

นำงศิรำณี    จตุรทิศ 
รักษำกำรหัวหน้ำกลุ่มงำนทะเบียนและประมวลผล 

นำยธรรมนูญ  จูทำ 
รักษำกำร หัวหน้ำกลุ่มงำนส่งเสริมวชิำกำร 

 

นำงกัญญ์ชพร  จนัตวิงค์ 
พนักงำนพมิพ์ดีดช้ัน  2  

นำงสำววริศนันท์  ทัดนุ่ม 
นักวชิำกำรศึกษำ 

นำงสำวกัญจนพร  จนัทร์ด ำ 
เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 

 
 

นำยนิโครธ  ช่ำงชัย 
เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 

 

นำงนวลศรี  ดีวนันะ 
พนักงำนพมิพ์ดีดช้ัน 2 

 

นำงสำวภทัรำนิษฐ์ ประดับ 
เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 

นำงสำววลัภำ  ประสิทธิกำร 
เจ้ำหน้ำที่คอมพวิเตอร์ 

นำงสำวธิตยิำ  หงษ์เวยีงจนัทร์ 
เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 

นำงสำวศุภำลักษณ์  มลฑบ 
เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 

 

นำยเสรี  ขุนจ ำนงค์ 
นักวชิำกำรคอมพวิเตอร์ 

นำงวรรฒนำ  ไวยมิตรำ 
รักษำกำร หัวหน้ำส ำนักงำนบัณฑติวทิยำลัย 

นำงสำวณัฐชนันท์  สำลี 
เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 

 

นำงสำววลิัยลักษณ์  ถ ้ำทองพฒันำ 
นักวชิำกำรศึกษำ 

 
นำงสำวรำณี   ศรีประเทศ 
เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 

 
นำงสำวกัญจนพร  จนัทร์ด ำ 
เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 

 

นำงสำวณฤนรรณ    เอี่ยมมี 
นักวชิำกำรศึกษำ 

นำงสำววรำงคณำ  เขียวแก้ว 
เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไปหำร 

 
 

นำงสำวอ ำภำพร   กอนตน 
ลูกจ้ำงช่ัวครำว 

 
นำยนิรันดร์      มุจรินทร์ 
พนักงำนห้องปฏิบัตกิำร 

นำยพทัธ์ชยนัภ์  ธนวตัพลิน 
เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 



แผนปฏิบัติการ ส านักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบียน ประจ าปี 2555 
 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ เป้าหมาย ตัวช้ีวดั โครงการ/กจิกรรม 
1. ส่งเสริมการพฒันา
หลกัสูตรอยา่งเป็นระบบและ
เป็นไปตามมาตรฐาน
อุดมศึกษา 
 
 

1.พฒันาหลกัสูตร ใหมี้
มาตรฐาน อยา่งเป็นระบบ 

 
 

 

1.อาจารย ์50 คน เขา้ร่วม
โครงการส่งเสริม
ประสิทธิภาพหลกัสูตรเพื่อ
พฒันาทกัษะการคิดตาม
กรอบมาตรฐานคุณวฒิุ
ระดบัอดุมศึกษา (TQF) 
 
2.อาจารย ์1 คน เขา้ร่วม
โครงการฝึกอบรมการจดัการ
เรียนรู้แบบ  Active  
Learning ในต่างประเทศ 

1. จ านวนอาจารยท่ี์มีความรู้ความสามารถในการ
พฒันาหลกัสูตรท่ีส่งเสริมทกัษะการคิด ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวฒิุระดบัอดุมศึกษา 
 
 
 
 
2.จ านวนอาจารยท่ี์มีความรู้ความสามารถในการ
จดัการเรียนการสอนแบบ Active Learning  
 

1.โครงการการส่งเสริมประสิทธิภาพ หลกัสูตร 
     1.1 ประชุมเชิงปฏิบติัการเพื่อการพฒันาทกัษะ
การคิด หลกัสูตรการพฒันา CLA performance 
Tasks ของ  CAE กบั Active Learning 
2. โครงการฝึกอบรม Active  Learning  .ใน
ต่างประเทศ 
 

2. ส่งเสริมการพฒันาระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

1. ส่งเสริมการพฒันา
สมรรถนะดา้นเทคโนโลยี
สารสนเทศของบุคลากร 
และ มีระบบจดัเก็บขอ้มูล
ใหเ้ป็นปัจจุบนั 
 

2.พฒันาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศดา้นการจดั
ตารางเรียนตารางสอน 

1.บุคลากรไดรั้บความรู้ใน
การใชโ้ปรแกรมส าหรับการ
พฒันางาน 
 
 
 

2. มีโปรแกรมเพือ่เพ่ิม
ประสิทธิภาพการท างาน 
จ านวน 2 โปรแกรม คือ
โปรแกรมส าเร็จรูปงาน
ทะเบียน และโปรแกรม
ส าเร็จรูปจดัตารางเรียน 

1. ระดบัความพึงพอใจผูใ้ชบ้ริการระบบงานทะเบียน 
และเวบ็ไซต ์ของส านกัส่งเสริมวชิาการและงาน
ทะเบียน 
 
 
 
 

2.ระดบัคุณภาพของโปรแกรมส าเร็จรูป การจดั
ตารางเรียน 
 

1.โครงการบริหารส านกัส่งเสริมวชิาการและงาน
ทะเบียน 
2.โครงการพฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 
     2.1 จดัหาครุภณัฑส์นบัสนุนการด าเนินงาน 
     2.2 ปรับปรุงโปรแกรมส าเร็จรูปเพื่อการจดัตาราง
เรียนตารางสอน ท่ีมีประสิทธิภาพ 
     2.3 ปรับปรุงโปรแกรมส าเร็จรูปดา้นงานทะเบียน
และประมวลผล 
 



ประเดน็ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ เป้าหมาย ตัวช้ีวดั โครงการ/กจิกรรม 
3. พฒันางานการใหบ้ริการ
ของหน่วยงานท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

1.จดัหาวสัดุ อุปกรณ์ และ
เทคโนโลย ี
 
2. ประสานงานระหวา่ง
นกัศึกษาและหน่วยงาน
เพ่ือสร้างความพึงพอใจแก่
ผูรั้บบริการ 
  
3.พฒันาระบบการ
ปฏิบติังานและระบบการ
จดัเก็บขอ้มูล และเผยแพร่
ใหผู้เ้ก่ียวขอ้งรับขอ้มูล
ข่าวสารท่ีถูกตอ้ง 
 
4.จดักิจกรรมแลกเปล่ียน
เรียนรู้ของบุคลากรภายใน
หน่วยงาน 

1.วสัดุ อุปกรณ์ และ
เทคโนโลยท่ีีเพียงพอและ
ตรงกบัความตอ้งการ 
2.การบริการของหน่วยงาน
เป็นไปอยา่งทนัสมยั ถูกตอ้ง 
รวดเร็ว สร้างความพึงพอใจ
แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน
และผูรั้บบริการ 
3.ช่องทางการเผยแพร่
ข่าวสารท่ีเพ่ิมข้ึน 
 
 
 
 
4.บุคลากรไดรั้บการพฒันา 

1. ระดบัความพึงพอใจของบุคลากรในหน่วยงาน
ดา้นความเพียงพอของวสัดุ อุปกรณ์ ดา้นการพฒันา
ตนเอง ดา้นการพฒันางาน 
2.ระดบัความพึงพอใจของผูรั้บบริการท่ีใชบ้ริการ
จากหน่วยงาน 
 
 
 
3.จ านวนช่องทางเผยแพร่ขอ้มูลขา่วสาร 
 
 
 
 
 
4.จ านวนบุคลากรท่ีไดรั้บการพฒันา 

1. โครงการบริหารส านกัส่งเสริมวชิาการและงาน
ทะเบียน 
2.โครงการเพชรราชภฏันครสวรรคแ์ละวทิยาศาสตร์
ราชภฏั 
     2.1 อุดหนุนการจดัการศึกษาทุนเพชร 
            ราชภฏันครสวรรค ์
      2.2 อุดหนุนการศึกษาทุนวทิยาศาสตร์  
             ราชภฏันครสวรรค ์
3. โครงการส่งเสริมการผลิตบณัฑิตภาคปกติ 
4. โครงการส่งเสริมการผลิตบณัฑิตภาค กศ.บป. 
5. โครงการค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการ 
6. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพดา้นการใหบ้ริการ 
         6.1 ศึกษาดูงานและแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
         6.2 อบรม “จิตบริการ” 
 

4. ส่งเสริมศกัยภาพการท า
ผลงานทางวชิาการของ
อาจารย ์
 

1.ส่งเสริมความรู้ความ
เขา้ใจเก่ียวกบัการจดัท า
ผลงานทางวชิาการ 
2.สนบัสนุนเงินทุนในการ
พฒันาผลงาน 

1. คณาจารยไ์ดรั้บการ
พฒันาการจดัท าผลงาน
วชิาการ 

1. จ านวนอาจารยไ์ดรั้บความรู้ความเขา้ใจในจดัท า
ผลงานทางวชิาการ 
 
2. จ านวนอาจารยท่ี์จดัท าผลงานทางวชิาการ  
( ต าแหน่ง ผศ.,รศ.) 

1. โครงการส่งเสริมการจดัท าผลงานทาง  
     วชิาการ 
   1.1 กิจกรรมอบรมอาจารยใ์นการจดัท า   
         ผลงานทางวชิาการ 
   1.2 กิจกรรมสนบัสนุนการจดัท าผลงานทาง  
        วิชาการ 



ประเดน็ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ เป้าหมาย ตัวช้ีวดั โครงการ/กจิกรรม 
  5. พฒันางานประกนั
คุณภาพอยา่งมีระบบ 

1.ใหค้วามรู้ความเขา้ใจใน
การประกนัคุณภาพตาม
เกณฑ ์สกอ.  
2.ปฏิบติังาน รวบรวมและ
จดัเก็บขอ้มูลท่ีถูกตอ้งเพ่ือ
จดัท าเป็นขอ้มูลเผยแพร่ 
สารสนเทศ 
 

 
 

1. บุคลากรเขา้ร่วมด าเนิน 
งาน ร้อยละ 100 
 
2.ผลการประเมินการประกนั
คุณภาพ สูงกวา่  4.00 
 

1. จ านวนบุคลากรในหน่วยงานท่ีเขา้ร่วมกิจกรรม
การพฒันาระบบงานประกนัคุณภาพ 
 
2.ผลการประเมินคุณภาพของหน่วยงาน 

1. โครงการพฒันาบุคลากรดา้นการประกนัคุณภาพ 
1.1 จดัอบรมเชิงปฏิบติัการเก่ียวกบัระบบงานประกนั
คุณภาพของส านกัส่งเสริมวชิาการและงานทะเบียน 
1.2 จดัหาวสัดุอุปกรณ์ในการจดัเก็บเอกสารหลกัฐาน
อยา่งเป็นระบบ 
2. จดัท าระบบขอ้มูลพ้ืนฐานเพ่ืองานประกนัคุณภาพ 
2.1 ส ารวจความพึงพอใจผูรั้บบริการ 
2.2 ส ารวจผลการใหบ้ริการในระบบสารสนเทศ 
2.3 ส ารวจ / วเิคราะห์ทศันคติของบุคลากรท่ีมีต่อการ
บริหารงานของผูบ้ริหาร 
3.โครงการพฒันาบุคลากรรายบุคคล 
4.โครงการจดัท าระบบสารสนเทศงานประกนั
คุณภาพ  

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
ปฏทินิการด าเนินกจิกรรม / โครงการ ตามแผนปฏบิัติราชการประจ าปีงบประมาณ  2555 

ส านักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบียน 
 

กจิกรรม/โครงการ 

ปีงบประมาณ  2555 

ผู้รับผดิชอบ หมายเหตุ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

54 54 54 55 55 55 55 55 55 55 55 55 
1.โครงการบริหารส านกัส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน             นางสาววรางคนา  เขียวแกว้  
2.โครงการเพชรราชภฏัและวิทยาศาสตร์ราชภฏั             นางสาวสุทธิลกัษณ์  ศรีสวสัด์ิ  
3.โครงการส่งเสริมการผลิตบณัฑิต ภาค ปกติ             นายธรรมนูญ     จูทา  
4.โครงการส่งเสริมการจดัท าผลงานทางวชิาการ             นางสาวพรสิริ   เอ่ียมแกว้  
5.โครงการส่งเสริมการผลิตบณัฑิต ภาค กศ.บป.             นางสาวขนิษฐา   พวงมณีนาค  
6.โครงการค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการ             นางพรรณี      เหมสถล  
7.โครงการฝึกอบรมการสอน Active Learning             นางสาวพรสิริ     เอ่ียมแกว้  
8.โครงการจดัการความรู้ดา้นการเรียนการสอน             นางสาวพรสิริ      เอ่ียมแกว้  
9.โครงการพฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ             นายธรรมนูญ      จูทา  
10.โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพหลกัสูตร             นางสาวพรสิริ    เอ่ียมแกว้  
11.โครงการพฒันาบุคลากรดา้นการประกนัคุณภาพ             นางปราณี           เนรมิตร  
12.โครงการเพิ่มประสิทธิภาพดา้นการใหบ้ริการ             นางปราณี           เนรมิตร  
               

 
 



 
ปฏทินิการด าเนินกจิกรรม / โครงการ ตามแผนปฏบิัติราชการประจ าปีงบประมาณ  2555 

ส านักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบียน (ส านักงานบัณฑิตวทิยาลยั) 
 

กจิกรรม/โครงการ 

ปีงบประมาณ  2555 

ผู้รับผดิชอบ ผู้เกีย่วข้อง ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

54 54 54 55 55 55 55 55 55 55 55 55 
1.โครงการจดัจา้งบุคลากรประจ าส านกังานบณัฑิตวิทยาลยั             ดร.บณัฑิตา   อินสมบติั วรรฒนา     ไวยมิตรา 
2.โครงการจดัการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา             ดร.บณัฑิตา   อินสมบติั วรรฒนา     ไวยมิตรา 
3.โครงการจดัท าวารสารวชิาการบณัฑิตศึกษา             ดร.บณัฑิตา   อินสมบติั วลิยัลกัษณ์ ถ ้าทองพฒันา 

4. โครงการพฒันาหลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษา             ดร.บณัฑิตา   อินสมบติั สาขาวชิา 
5.โครงการพฒันาบุคลากรระดบับณัฑิตศึกษา             ดร.บณัฑิตา   อินสมบติั วรรฒนา     ไวยมิตรา 
6.โครงการวจิยัสถาบนั             ดร.บณัฑิตา   อินสมบติั วรรฒนา     ไวยมิตรา 
7.โครงการพฒันานกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา             ดร.บณัฑิตา   อินสมบติั สาขาวิชา 
8.โครงการพฒันาระบบการบริหารจดัการบณัฑิตศึกษา             ดร.บณัฑิตา   อินสมบติั วรรฒนา     ไวยมิตรา 
9. โครงการสนบัสนุนค่าสาธารณูปโภคมหาวทิยาลยั             วรรฒนา     ไวยมิตรา กองนโยบายและแผน 
               

 
 
 
 
 



ปฏิทนิการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ   2555 
ส านักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบียน 
กลุ่มงานทะเบียนและประมวลผล 

 

กจิกรรม/โครงการ 

ปีงบประมาณ  2555 

ผู้รับผดิชอบ ผู้เกีย่วข้อง ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

54 54 54 55 55 55 55 55 55 55 55 55 
1 งานรับสมคัรนกัศึกษา             บุคลากรส านกัส่งเสริมฯ  
2 งานทะเบียนนกัศึกษา             ศุภาลกัษณ์   มณฑบ บุคลากรส านกัส่งเสริมฯ 
3 งานลงทะเบียน             ศิราณี          จตุรทิศ  
4 งานประมวลผลการเรียน             นิโครธ       ช่างชยั ศุภาลกัษณ์   มณฑบ 
5 งานตรวจโครงสร้างหลกัสูตร             นวลศรี      ดีวนันะ ภทัรานิษฐ ์ ประดบั 
6 งานส าเร็จการศึกษา             ภทัรานิษฐ ์ ประดบั ธิติยา   หงส์เวยีงจนัทร์ 
7 งานพระราชทานปริญญาบตัร             บุคลากรส านกัส่งเสริมฯ  
8 งานพน้สภาพการเป็นนกัศึกษา             วลัภา   ประสิทธิการ  
9 งานตรวจสอบคุณวฒิุ             วลัภา   ประสิทธิการ  
10 งานเอกสารหลกัฐานการศึกษา(ใบแทน)             ธิติยา   หงส์เวยีงจนัทร์  
11 งานขอ้มูลสารสนเทศนกัศึกษา             ธรรมนูญ     จูฑา บุคลากรส านกัส่งเสริมฯ 
12 งานบริการหนา้เคาน์เตอร์             นิโครธ วลัภา ศุภาลกัษณ์ บุคลากรส านกัส่งเสริมฯ 
                

 
 
 



ปฏิทนิการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ   2555 
ส านักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบียน 
กลุ่มงานบริหารส านักงานผู้อ านวยการ 

 

กจิกรรม/โครงการ 

ปีงบประมาณ  2555 

ผู้รับผดิชอบ ผู้เกีย่วข้อง ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

54 54 54 55 55 55 55 55 55 55 55 55 
1 จดัตั้งงบประมาณ             สุทธิลกัษณ์  ศรีสวสัด์ิ  
2 รายงานผลการใชง้บประมาณ             สุทธิลกัษณ์  ศรีสวสัด์ิ  
3 เอกสารอนุมติัเบิก-จ่ายเงิน             สุทธิลกัษณ์  ศรีสวสัด์ิ  
4 งานประกนัคุณภาพการศึกษา(SAR)             ณฤนรรณ  เอ่ียมมี บุคลากรส านกัส่งเสริมฯ 
5 งานผลการปฏิบติัราชการ(กพร.)             ณฤนรรณ  เอ่ียมมี บุคลากรส านกัส่งเสริมฯ 
6 รายงานการปฏิบติังานประจ าปี             ณฤนรรณ  เอ่ียมมี บุคลากรส านกัส่งเสริมฯ 
7 งานประชุมสภาวชิาการและอนุกรรมการวิชาการ             ณฤนรรณ  เอ่ียมมี สุทธิลกัษณ์  ศรีสวสัด์ิ 
8 งานสารบรรณ(หนงัสือรับ–ออก / ประกาศ / ค  าสั่ง)             ขนิษฐา    พวงมณีนาค บุคลากรส านกัส่งเสริมฯ 

9 งานตรวจสอบคุณวฒิุ             ขนิษฐา    พวงมณีนาค บุคลากรส านกัส่งเสริมฯ 

10 เอกสารการประชุมท่ีเก่ียวขอ้ง             ขนิษฐา    พวงมณีนาค บุคลากรส านกัส่งเสริมฯ 

11 รับสมคัรและรับรายงานตวันกัศึกษาภาคปกติ             ขนิษฐา    พวงมณีนาค บุคลากรส านกัส่งเสริมฯ 

12 รับสมคัรและรับรายงานตวันกัศึกษาภาค กศ.บป.             ขนิษฐา    พวงมณีนาค บุคลากรส านกัส่งเสริมฯ 

                
 
 
 



ปฏิทนิการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ   2555 
ส านักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบียน 

กลุ่มงานส่งเสริมวชิาการ 

กจิกรรม/โครงการ 

ปีงบประมาณ  2555 

ผู้รับผดิชอบ ผู้เกีย่วข้อง ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

54 54 54 55 55 55 55 55 55 55 55 55 
1 จดัท าแผนการเรียนนกัศึกษาใหม่             กญัจนพร  จนัทร์ด า  
2 จดักลุ่มวชิาศึกษาทัว่ไป             กญัจนพร  จนัทร์ด า  
3 จดักลุ่มวชิาเลือกเสรี             กญัจนพร  จนัทร์ด า  
4 จดัตารางเรียนภาคปกติ             กญัญช์พร   จนัติวงค ์ บุคลากรส านกัส่งเสริมฯ 

5 จดัตารางเรียนภาคกศ.บป.             วริศนนัท ์ ทดันุ่ม บุคลากรส านกัส่งเสริมฯ 

6 รับค าร้องขอลงเพิ่มรายวชิา             บุคลากรส านกัส่งเสริมฯ  
7 จดัตารางสอบนกัศึกษาภาคปกติ             กญัญช์พร   จนัติวงค ์ บุคลากรส านกัส่งเสริมฯ 

8 จดัตารางสอบนกัศึกษาภาคกศ.บป.             วริศนนัท ์ ทดันุ่ม บุคลากรส านกัส่งเสริมฯ 

9 รับค าร้องเทียบโอน ยกเวน้รายวชิา             กญัจนพร  จนัทร์ด า  
10 บริการนกัศึกษาติดต่อสอบถาม             บุคลากรส านกัส่งเสริมฯ  
11 ส ารวจความตอ้งการใชว้สัดุส านกังาน             วรางคณา  เขียวแกว้  
12 จดัซ้ือ – จดัจา้ง เบิกจ่ายการใชว้สัดุส านกั             วรางคณา เขียวแกว้  
13 จดัซ้ือ – จดัจา้งเบิกจ่ายการใชว้สัดุและการจา้งงาน

ตามงบประมาณในโครงการจดัท าผลงานทางวชิาการ 
            วรางคณา  เขียวแกว้  

14 จดัซ้ือ – จดัจา้งเบิกจ่ายการใชว้สัดุและการจา้งงาน
ตามงบประมาณในโครงการผลการพฒันาผูเ้รียน
หมวดศึกษาทัว่ไป 

            วรางคณา  เขียวแกว้  



แนวทางด าเนินงานตามจุดเน้นทีส่ าคัญ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 
 

1. สร้างโอกาสทางการศึกษา ระดบัอุดมศึกษาท่ีมีคุณภาพและไดม้าตรฐาน 
2. สนบัสนุนพฒันาหลกัสูตรใหมี้คุณภาพตามมาตรฐานของ สกอ.  
3. มุ่งเนน้การบริการท่ีถูกตอ้ง รวดเร็ว 
4. ส่งเสริมใหน้ าเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารท่ีทนัสมยั สะดวก มาใชใ้นการปฏิบติังาน 

              5. พฒันาความรู้ความสามารถของบุคลากรอยา่งต่อเน่ืองตามความตอ้งการ  
              6. พฒันาความรู้ความสามารถของบุคลากรดา้นการประกนัคุณภาพ 
              7. สร้างเสถียรภาพทางการเงิน  
 

มาตรการด้านการเงินและงบประมาณ 
1. ปรับปรุงระบบบริหารงานดา้นการวางแผนงบประมาณท่ีชดัเจน  
2. วเิคราะห์ศกัยภาพความสามารถในการปฏิบติัภารกิจ 
3. น าเทคโนโลยสีารสนเทศ และเทคนิคการจดัการ รูปแบบใหม่มาใช ้เพื่อลดตน้ทุนการผลิต 
4. ปรับปรุงระบบบญัชีไปสู่ระบบท่ีสามารถรายงานค่าใชจ่้าย ต่อหน่วย 
5. สร้างรายไดจ้ากการจดัการศึกษา 
6. ลดรายจ่ายการบริหารจดัการท่ีไม่จ  าเป็น 
7. รายงานการใชจ่้ายงบประมาณท่ีมีความชดัเจน โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได ้ 
8. วเิคราะห์สถานการณ์ทางการเงิน และรายงานต่อผูบ้ริหารอยา่งต่อเน่ือง 

 
มาตรการด้านการบริหารและการจัดการ 

1. กระบวนการจดัสรรงบประมาณใหเ้ป็นไปตามระบบงบประมาณแบบมุ่งเนน้ผลงาน เพื่อพฒันา
คุณภาพการศึกษาและการแกปั้ญหา จุดท่ีควรพฒันาตามผลการประเมินการประกนัคุณภาพภายใน ผลการ
ประเมินภายนอกและเกณฑคุ์ณภาพการบริหารจดัการภาครัฐ (PMQA) 

2. การจดัสรรงบประมาณเนน้ความถูกตอ้ง สมเหตุ สมผล เป็นธรรม กบัหน่วยงานและเกิดความ
คุม้ค่าเป็นประโยชน์โดยตรงต่อการพฒันาคุณภาพนกัศึกษา 

3. การวเิคราะห์ การจดัท าโครงการ และการจดัท าค าของบประมาณใหห้น่วยงานด าเนินการบน
พื้นฐานของหลกัการเหตุผลและขั้นตอนการวางแผนและบริหารโครงการตามแนวทางของส านกั
งบประมาณ โดยใหส้อดคลอ้งกบัตวัช้ีวดัตามค ารับรองการปฏิบติัราชการของ กพร. และตวับ่งช้ีการประกนั
คุณภาพภายในปีการศึกษา 2555 

4. การจดัท าโครงการของหน่วยงาน ใหน้ าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใ้นการด าเนินการวางแผน
และบริหารโครงการใหเ้กิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด โดยมีหลกัการส าคญั ดงัน้ี 

4.1 หลกัความพอดี พอประมาณ โดยค านึงถึงความสอดคลอ้งกบัศกัยภาพของหน่วยงาน 
       และสภาวการณ์ทางเศรษฐกิจและสังคม 



4.2 หลกัความมีเหตุผล โดยใชค้วามรู้ท่ีถูกหลกัวชิาการดว้ยความรอบคอบและระมดัระวงั 
4.3 หลกัการมีภูมิคุม้กนั โดยใหค้  านึงถึงความสมดุลของผลการด าเนินงานและการมีพลวตั 
      พร้อมรองรับการเปล่ียนแปลง 
4.4 หลกัการมีความรู้ คุณธรรมและจริยธรรม โดยใหค้  านึงถึงการมีส่วนร่วมของคนใน 
       สังคม ความซ่ือสัตยสุ์จริตในการด าเนินงาน 



 รายละเอยีดงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี 2555 
ส านักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบียน 

 

หน่วยงาน 
เงินนอกงบประมาณ เงินงบประมาณ 

รวม 
รหัสเบิกจ่าย จ านวนเงนิ รหัสเบิกจ่าย จ านวนเงิน 

1. ส านักงานผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวชิาการงานทะเบียน     

 1. โครงการบริหารส านกัส่งเสริมวชิาการ  340,000.- - - 340,000.- 

 
2. โครงการเพชรราชภฏัและวทิยาศาสตร์ราชภฏั
นครสวรรค ์  1,700,000.- - - 1,700,000.- 

 3. โครงการส่งเสริมการผลิตบณัฑิต ภาค ปกติ  580,000.- - - 580,000.- 
 4. โครงการส่งเสริมการจดัท าผลงานทางวชิาการ  720,000.- - - 720,000 
 5. โครงการส่งเสริมการผลิตบณัฑิต ภาค กศ.บป.  12,722,100 - - 12,722,100 

 6. ค่าใชจ่้ายเดินทางไปราชการ  50,000 - - 50,000 
 7. โครงการฝึกอบรมการสอน Active Learning ใน   

ต่างประเทศ 
 150,000 - - 150,000 

 8. โครงการจดัการความรู้ดา้นการเรียนการสอน  200,000 - - 200,000 

 9. โครงการพฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ  100,000 - - 100,000 

 10. โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพหลกัสูตร  100,000 - - 100,000 

 11. โครงการพฒันาบุคลากรดา้นการประกนัคุณภาพ  100,000 - - 100,000 

 12. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพดา้นการใหบ้ริการ  100,000 - - 100,000 

2. ส านักงานบณัฑิตวทิยาลยั      

 
1. โครงการจดัจา้งบุคลากรประจ าส านกังานบณัฑิต
วทิยาลยั 

 135,743 - - 135,743 

 2.โครงการจดัการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา  10,132,410 - - 10,132,410 

 3. โครงการจดัท าวารสารวชิาการบณัฑิตศึกษา  191,000 - - 191,000 

 4. โครงการพฒันาหลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษา  100,000 - - 100,000 

 5. โครงการพฒันาบุคลากรระดบับณัฑิตศึกษา  580,000 - - 580,000 

 6. โครงการวจิยัสถาบนั  65,000 - - 65,000 

 7. โครงการพฒันานกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา  1,802,250 - - 1,802,250 

 8. โครงการพฒันาระบบการบริหารจดัการบณัฑิตศึกษา  1,234,877 - - 1,234,877 

 9. โครงการสนบัสนุนค่าสาธารณูปโภคมหาวทิยาลยั  300,000 - - 300,000 

รวมงบประมาณ   31,503,380   31,503,380 



 
ส่วนที ่2 

การถ่ายทอดตัวช้ีวดัตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

 
 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนได้ก าหนดตวัช้ีวดัในแผนปฏิบติัราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2555 ให้สอดคลอ้งกบัประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลยั ท่ีเน้นการผลิตบณัฑิตท่ีมีคุณภาพ การวิจยัและ
การบริการวิชาการท่ีสามารถน าไปใชป้ระโยชน์ ตามความตอ้งการของทอ้งถ่ิน ตลอดจนการท านุบ ารุง เผยแพร่
ศิลปะและวฒันธรรมท่ีส่งเสริมคุณภาพชีวิตท่ีดีให้กบันกัศึกษา และประชาชนทัว่ไป และตอ้งการให้แผนปฏิบติั
ราชการ ประจ าปีงบประมาณ เป็นแนวทางให้คณาจารย ์และบุคลากรทุกฝ่าย ให้เห็นภาพรวม และทิศทางในการ
ปฏิบติัราชการให้ได้ผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้ขณะเดียวกนัก็สามารถใช้เป็นแนวทางในการก ากบั
ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานของหน่วยโดยมีการระบุใหผู้บ้ริหาร  เป็นผูก้  ากบัดูแลตวัช้ีวดั และบุคลาการต่าง 
ๆ  ท าหนา้ท่ีจดัเก็บขอ้มูลและรับผดิชอบด าเนินการ 
 

 ส าหรับตวัช้ีวดัท่ีก าหนดในแผนปฏิบติัราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 จะครอบคลุมตวัช้ีวดั ตาม
ค ารับรองการปฏิบติัราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 ส านกัส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนไดก้ าหนด
ตวัช้ีวดัทั้งส้ิน จ านวน 13 ตวัช้ีวดั 
 
ผู้ก ากบัดูแลตัวช้ีวดั ผู้จัดเกบ็ข้อมูลและผู้รับผดิชอบ 
 
 

เป้าประสงค์/ตัวช้ีวดั ผู้ก ากบัดูแลตัวช้ีวดั 
ผู้จัดเกบ็ข้อมูลและ 

ผู้รับผดิชอบด าเนินการ 
ประเดน็ยุทธศาสตร์ 1. ส่งเสริมการพฒันาหลกัสูตรอย่างเป็นระบบและเป็นไปตามมาตรฐานอุดมศึกษา 

เป้าประสงค์ที ่1.1  มีหลกัสูตรท่ีสอดคลอ้งกบัมาตรฐานอุดมศึกษา 
ต.ช. 1 1.มีการพฒันาหลกัสูตรตามกรอบมาตรฐาน

คุณวฒิุระดบัอดุมศึกษา ( TQF )  
 
 
 
 
 
 

อ.พรสิริ   เอ่ียมแกว้ กลุ่มงานส่งเสริมวชิาการ 



เป้าประสงค์/ตัวช้ีวดั ผู้ก ากบัดูแลตัวช้ีวดั 
ผู้จัดเกบ็ข้อมูลและ 

ผู้รับผดิชอบด าเนินการ 
เป้าประสงค์ที ่1.2  พฒันาหลกัสูตรระบบบณัฑิตศึกษา 

ต.ช. 2  1.มีกระบวนการพฒันาหลกัสูตรระบบ
บณัฑิตศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุ
ระดบัอดุมศึกษาแห่งชาติจ านวนอยา่งนอ้ย 3 
รายวชิา  
 
2.สนบัสนุนการเผยแพร่ผลงานวทิยานิพนธ์
ของบณัฑิตศึกษาใหไ้ดรั้บการตีพมิพ์
เผยแพร่บนเวทีท่ีไดรั้บการยอมรับ 
 
3.พฒันาแหล่งเรียนรู้ / คน้ควา้ระดบั
บณัฑิตศึกษา 

ดร.บณัฑิตา    อินสมบติั 
 
 
 
 
 

ส านกังานบณัฑิตวทิยาลยั 

เป้าประสงค์ที ่1.3 อาจารยมี์ความรู้ความเขา้ใจดา้นหลกัสูตรตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

ต.ช.3 1. ส่งเสริมการพฒันาหลกัสูตรวชิา
การศึกษาทัว่ไปใหไ้ดรั้บการพฒันาตาม
กรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษา 
2. อบรมอาจารยใ์หม่ 
3. จดัท าวาสารการจดัการความรู้ 
4. จดัใหอ้าจารยไ์ดแ้ลกเปล่ียนเรียนรู้ การ
จดัการเรียนการสอน แบบ Active  Learning 
 

อ.พรสิริ   เอ่ียมแกว้ กลุ่มงานส่งเสริมวชิาการ 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ 2 ส่งเสริมการพฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศทีม่ปีระสิทธิภาพ 

เป้าประสงค์ที ่2.1 มีระบบเทคโนโลยสีารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ 
ตช 4 1.พฒันาสมรรถนะดา้นเทคโนโลยี

สารสนเทศของบุคลากรในส านกัฯ 
 

นายมงคล  แพทองค า นายธรรมนูญ  จูทา 
นายเสรี        ขนุจ านงค ์
 

เป้าประสงค์ที ่2.2 มีขอ้มูลสารสนเทศท่ีครบถว้นถูกตอ้งและเป็นปัจจุบนั 
ตช 5 1. มีระบบจดัเก็บและเผยแพร่ขอ้มูลท่ีมี

ประสิทธิภาพ 
2.มีวสัดุ อุปกรณ์เทคโนโลยท่ีีเพียงพอ 

นายมงคล  แพทองค า 
 
 
 

กลุ่มงานทะเบียนและ
ประมวลผล 



เป้าประสงค์/ตัวช้ีวดั ผู้ก ากบัดูแลตัวช้ีวดั 
ผู้จัดเกบ็ข้อมูลและ 

ผู้รับผดิชอบด าเนินการ 
ประเดน็ยุทธศาสตร์ 3. ส่งเสริมการพฒันางานการให้บริการของหน่วยงานทีม่ปีระสิทธิภาพ 

เป้าประสงค์ที ่3.1  สร้างความพึงพอใจแก่ผูรั้บบริการ 

ตช .6 1.พฒันาบุคลากรใหมี้บุคลิกภาพและมีจิต
บริการท่ีดีเพื่อการปฏิบติังานท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
2.มีระบบการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกตอ้ง 
น่าเช่ือถือ 

อ.พรรณี  เหมะสถล กลุ่มงานบริหารส านกั 

เป้าประสงค์ที ่3.2  ผูเ้ก่ียวขอ้งไดรั้บขอ้มูล ข่าวสารท่ีถูกตอ้ง 
ตช.7 1.ประชาสมัพนัธ์ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบั

หน่วยงานเพื่อตอบสนองความพึงพอใจของ
ผูรั้บบริการ 
 

อ.ปราณี   เนรมิตร กลุ่มงานบริหารส านกั 

ตช.8 ประสานงานระหวา่งนกัศึกษาและหน่วยงาน
เพ่ือสร้างความพึงพอใจใหแ้ก่ผูรั้บบริการ 

อ.ปราณี   เนรมิตร กลุ่มงานบริหารส านกั 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ 4. ส่งเสริมศักยภาพการท าผลงานทางวชิาการ 

เป้าประสงค์ที ่4.1 มีการจดัท าผลงานทางวชิาการ 

ตช.9 ส่งเสริมความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการท า
ผลงานทางวชิาการ 
 
 

อ.พรสิริ   เอ่ียมแกว้ กลุ่มงานส่งเสริมวชิาการ 

ตช.10 สนบัสนุนเงินทุนในการพฒันาผลงาน อ.พรสิริ   เอ่ียมแกว้ กลุ่มงานบริหารส านกั 
 
 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ 5. พฒันาระบบงานประกนัคุณภาพ 

เป้าประสงค์ที ่5.1  พฒันาระบบกลไกการประกนัคุณภาพ 

ตช .11 1.จดัใหมี้คณะกรรมการด าเนินงานประกนั
คุณภาพภายใน 
2.พฒันาระบบประกนัคุณภาพใหส้อดคลอ้ง
กบัภารกิจ และการประเมินของ สกอ. 

อ.พรรณี  เหมะสถล กลุ่มงานบริหารส านกั 
 
 
 



เป้าประสงค์/ตัวช้ีวดั ผู้ก ากบัดูแลตัวช้ีวดั 
ผู้จัดเกบ็ข้อมูลและ 

ผู้รับผดิชอบด าเนินการ 
 

เป้าประสงค์ที ่5.2  มีผลการประเมินสูงข้ึน 

ตช 12 ใหค้วามรู้ความเขา้ใจบุคลากรของหน่วยงาน
ในการปฏิบติังานตามแผนการประกนั
คุณภาพ 

อ.พรรณี  เหมะสถล 
อ.ปราณี   เนรมิตร 
 

คณะกรรมการประกนัคุณภาพ
ภายในส านกัฯ 

ตช 13 ระบบติดตาม รวบรวมและจดัเก็บขอ้มูล
ถูกตอ้งเพื่อจดัท าขอ้มูลสารสนเทศดา้นการ
ประกนัคุณภาพ 

อ.พรรณี  เหมะสถล 
อ.ปราณี   เนรมิตร 
 

คณะกรรมการประกนัคุณภาพ
ภายในส านกัฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที ่3 
ระบบและกลไกการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล 

 

ระบบและกลไกลการน าไปสู่การปฏิบัติ 
1. ส านกัส่งเสริมวชิาการและงานทะเบียน จดัท าแผนปฏิบติัราชการประจ าปีงบประมาณ คู่มือการประกนั

คุณภาพภายใน และค ารับรองการปฏิบติัราชการประจ าปีงบประมาณ 
2.ถ่ายทอดแนวทางการด าเนินงานตามแผนปฏิบติัราชการประจ าปี ค  ารับรองปฏิบติัราชการประจ าปี

งบประมาณ 2555 ไปยงับุคลากรภายในหน่วยงาน เพื่อน าไปเป็นแนวทางในการปฏิบติังาน 
3. การจดัท างบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ ประเภทเงินแผน่ดิน และเงินรายได ้
4. พฒันาศกัยภาพการปฏิบติังานของบุคลากรภายในหน่วยงาน เพื่อเพิ่มระดบัคุณภาพของการด าเนินตาม

แผนปฏิบติัราชการประจ าปีงบประมาณ 
5. การวางแผนและบริหารโครงการส านกัส่งเสริมวชิาการและงานทะเบียน ใหบ้รรลุเป้าหมายตามตวัช้ีวดั

และตวับ่งช้ี ตามกระบวนการและขั้นตอน ดงัน้ี 
 5.1 ทบทวน/ตรวจสอบผลการด าเนินโครงการท่ีผา่นมา 
 5.2  ต่อยอดโครงการเดิม / ริเร่ิมโครงการใหม่และวเิคราะห์เบ้ืองตน้ 
 5.3 วเิคราะห์และวางแผนรายละเอียดโครงการ 
 5.4 วเิคราะห์และจดัท าค าของบประมาณ 
 5.5 ติดตามความกา้วหนา้ของการด าเนินโครงการ 
 5.6 ประเมินผลการใชง้าน และการติดตาม/ปรับปรุง/แกไ้ข 

 

การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล 
 การติดตามความคืบหนา้ตามแผนปฏิบติัการและแผนงบประมาณ เป็นส่วนหน่ึงของการควบคุมการ
ด าเนินงานตามโครงการ ให้บรรลุเป้าหมายตามท่ีก าหนดไว ้ โดยการติดตามควรด าเนินงานอยา่งต่อเน่ืองเพื่อให้
สามารถแกไ้ขปัญหาไดอ้ยา่งทนัท่วงที และเพื่อใหก้ารปฏิบติังานส าเร็จไดต้ามแผนปฏิบติัราชการตาม
กระบวนการติดตาม  ดงัน้ี 

1. ติดตามผลการด าเนินงานท่ีไดป้ฏิบติัจริง ณ เวลา ปัจจุบนั เปรียบเทียบกบัแผนปฏิบติัการท่ีก าหนดไว ้
2. ติดตามโครงการเร่งด่วนท่ีตอ้งด าเนินงานใหแ้ลว้เสร็จทนัเวลามิฉะนั้นอาจก่อใหเ้กิดความเสียหาย 
3. ทบทวน/ปรับเปล่ียนการด าเนินงาน ตามปัญหา อุปสรรคการใชง้บประมาณในรอบระยะเวลา 6 

เดือน และ 12 เดือน 
4.    ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานประจ าปีและรายงานการประเมินผลการด าเนินการใน 
       รูปแบบต่าง  ดงัน้ี 



     4.1 รายงานผลการปฏิบติังานตามค ารับรองการปฏิบติัราชการ (กพร.) 
     4.2 รายงานประเมินตนเอง (SAR) ตามคู่มือการประกนัคุณภาพภายใน 
    4.3 รายงานประจ าปี 
    4.4 รายงานการเบิก – จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ 2555 
    4.5 รายงานวเิคราะห์โครงการ ตามแผนปฏิบติัราชการประจ าปี 
    4.6 รายงานระดบัความพึงพอใจของผูบ้ริการ 
    4.7 รายงานสถานะทางการเงินของหน่วยงาน ผา่นการประชุมคณะกรรมการบริหารส านกัฯ   
          รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน และคณะกรรมการบริหาร มหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค์  

        ทุกเดือน 
 5. ประเมินผลการใชง้านเพื่อปรับปรุง/แกไ้ขโดยการ 
  5.1 ประเมินผลผลิตและกระบวนการบริหารจดัการผลผลิต 
  5.2 ประเมินผลลพัธ์และความพึงพอใจของกลุ่มเป้าหมาย 
  5.3 ติดตามผลกระทบ/การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนทั้งทางบวกและลบ 
  5.4 สรุปปัญหาท่ีเกิดข้ึนจากการใชง้าน แนวทางการแกไ้ขในปีงบประมาณต่อไป 
   


